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ARTICULO 4

ARTICULOS:

ARTICULO 3:

SOCIAL REFORMADO

DE LA COOPERATIVA TELEFONICA DE PERICO LTDA.

DENOMINACION DOMICILIO DURACION Y OBJETO:

DENOMINACION: Bajo la denominacion de "COOPERATIVA TELEFONICA DE PERICO
LIMITADA", continua funcionando una Cooperativa para la provision de servicios de
telecomunicaciones y otros medios de comunicacion a distancia, cualquiera sea la modalidad o
caracteristica utilizada, y la prestacion de ofros servicios, la que se regira por el presente estatuto y
en todo aquetlo que este no previera, porla legislacion vigente en materia cooperativa.

DOMICILIO: La Cooperativa tiene domicilio legal en la localidad de Ciudad Perico, Departamento de
El Carmen, de la Provincia de Jujuy, pudiendo establecer sucursales, delegaciones,
comresponsalias, agencias y oficinas en el pais y cualquier ofro genero de representaciones en el
exterior.

DURAGCION: Laduracion de la Cooperativa es ilimitada. En caso de disolucion se haracon arregloa
lo establecido por este Estatuto y la legislacion cooperativa.

La Cooperativa excluiré de todos sus actos las cuestiones politicas, religiosas, sindicales, de
nacionalidad, regiones o razas determinadas.

OBJETO SOCIAL: La Cooperativa tiene por objeto: a) Proveer del servicio de telecomunicaciones y
transporte de datos, imagenes y voz y otros medios de comunicacion a distancia, cualquiera sea ia
modalidad o caracteristica técnica utilizada, la que se regira por el presente estatuto y en fodo
aquello que este no previere, por la legislacion vigente en materia cooperativa; b)Proveer redes de
telecomunicaciones destinadas al servicio particular y/o pliblico, urbano y/o rural, a cuyo fin podra
construirlas, adquiririas, tocarlas, instalarlas y distribuirlas; ¢)Prestar ofros servicios afines, & cuyo
efecto podra efectuar las construcciones e instalaciones necesarias; d)Proveer maieriales, Ufiles,
enseres jara todas jas instalaciones de telecomunicaciones y de tos demas servicios comprendidos
en este articulo, pudiendo otorgar facilidades para su adquisicion; el Proveer energia eléctrica
destinada al uso particular y publico, comprendiendo tanto al servicio urbano come la electrificacion
rural. A tales fines podré adquirir o generarla, introducirla, transformaria y distribuirla; f) Desarrollar
emprendimientos industriales, agropecuarios y comerciales promoviendo la constitucian y
radicacion de pequefias y medianas empresas; g) Prestar servicio de agua potable y gas natural 2
sus asociados residentes en la localidad de ciudad Perico y zona de influencia ejecutando por si
misma o contratando con terceros las obras civiles o de ingenieria que deban ejecutarse a tal fin; h)
Realizar obras de pavimentacion y/o mejorado de las calles de la localidad, pudiendo ejecutar por
administracion o por terceros su construccion, ampliacion ylo reparacion; i) Solicitar ante las
instituciones oficiales o privadas los créditos necesarios para-ja construccion del pavimento y/o
mejorado de calles, pudiendo gestionarfos en nombre de sus asociados para los mismos fines; j)
Adquirir los materiales y demas elementos necesarios para la construccion del pavimento y/o
mejorado de calles, con destino a su empleo por ja cooperativa; k) Gestionar el concurso de poderes
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ARTICULOS:

ARTICULOT:

ARTICULC §:

CAPITULO li:
ARTICULO9:

ARTICULO10:

piiblicos para realizar obras publicas, en especial obras viales y sanitarias, gas natural y de
desagiies, en Ia localidad y zonas de influencia de la cooperativa; ) Adquirir viviendas individuales o
colectivas o construirias por administracion o por contrato conempresas del ramo, para entregarias
enusc y goce o en propiedad alos asociados y conforme alas condiciones gue se especifiquen en el
reglamento respectivo; f) Adquirir terrencs para si o para sus asociados con destino a la vivienda
propia; m) Ejecutar por administracion o por medio de contratos con terceros, las obras necesarias
para la conservacion, ampliacion o mejoramiento de las viviendas de los asociados; n) Otorgar
préstamos en el marco de |a legislacion vigente, con fondos propios 0 recursos provenientes de su
gestion. No podra realizar operaciones de las comprendidas er Iz ley de entidades financieras ni de
las denominadas de ahorro y préstamo para la vivienda; i) Establecer servicios sociales de
asistencia medica y farmacéutica, que podra prestar con medios propios ¢ confratandolos a terceros,
destinados a asociados y grupo familiar a su cargo, en las condiciones que se establezcan
reglamentariamente; o) Prestar servicios finebres a sus asociados conforme a lo establecido por la
resolucion N° 1224/79 del INAC o aquella que la modifique o reemplace y disposiciones que se fijen
reglamentariamente; p) Contratar seguros para sus asociados y su personal, con las empresas
dedicadas a la actividad aseguradora; q) Prestar otros servicios como el del hielo, camaras
frigorificas, gas, consiruccion de obras publicas, desaglies y ofros servicios u obras que promueven
el bienestar de sus asociados y de la comunidad; r) Proporcionar a sus asociados asesoramiento
técnico y asistencia juridica con refacion a todas las actividades incluidas en el objeto social de a
cooperativa, especialmente en lo pertinente a emprendimientos industriales, comercio exterior y
mercosur; s) Contribuir a 1a elevacion cultural de sus asociados y a la difusion de los principios y
métodos de la cooperacion, por medio de conferencias, auspicios publicaciones y cursos de
ensefianzas y biblioteca.

REGLAMENTOS INTERNOS: El consejo de administracion dictara los reglamentos internos a los
que se ajustaran las operaciones previstas en el articulo anterior, fijando con precision los derechos
y obligaciones de la cooperativa y de sus miembros. Dichos reglamentos no fendran vigencia sino
una vez gue hayan sido aprobado por ta asamblea y por ja autoridad de aplicacion, excepto los que
sean de mera organizacion interna delas oficinas.

ASOCIACION ENTRE COOPERATIVAS: Por resolucion de la asamblea 0. del consejo de
administracién ad-referéndum de ella, la cooperativa podra asociarse a cooperafivas, asociaciones
de cooperativas o federaciones, en el orden zonal, nacional continental o mundial, a condicién de
preservar suindependencia y autonomia.

SECCIONES: La cooperativa podra organizar las secciones que estime necesarias con arreglo a
las operaciones que constituyan su objeto social.

DE LOS ASOCIADOS:

ADMISION: Podra asociarse a esta cooperativa toda persona de existencia ideal o visible, que
acepte el presente estatuto y reglamentos sociales y no tenga intereses contrarios a la misma. Los
menores de mas de 18 afios de edad podran ingresar a la cooperativa sin necesidad de autorizacion
de quien ejerza la patria potestad y disponer por si solos de su haber en ella. Los menores de 18
afios y demas incapaces podran asociarse a la cooperativa por medio de sus representanies
legales, pero no tendrén voz ni voto en las Asambleas, sino por medio de estos dltimes. La
cooperativa podra prestar a terceros no asociados todos o alguno o algunos de los servicios
incluidos en el objeto social de la cooperativa, debiendo observarse las normas vigentes sobre la
materia.

SOLICITUD DE ASOCIACION: Toda persona que quiera asociarse debera presentar una solicitud
nor escrito ante el consejo de administracion, comprometiéndose a suscribir diez cuotas sociales



por lo menos, y a cumplir las disposiciones del presente estatuto y de los reglamentos que en su
consecuencia sedicten.

ARTICULG1Y  DERECHOS: Los asociados gozan de los siguientes derechos: a) utilizar los servicios de la
cooperativa en las condiciones estatutarias y reglamentarias; b) Participar en las asambleas con
voz y voto; ¢} Elegir y ser elegidos para integrar el consejo de administracion y la sindicatura,
siempre gue relinan las condiciones requeridas en el articulo 45 del presente estatuto; d) Proponer
al consejo de administracion y a la asamblea Ias iniciativas que crean convenienies para ef inlerés
social; €) Solicitar la convonatoria de asambleas extraordinarias de conformidad & las normas
estalutarias; f) Tener libre acceso a las consiancias del registro de asociados y solicitar 3 la
sindicatura informacion sobre las registraciones de los demés libros; g) Retirarse voluntariamente
encuyo caso se procedera al reintegro nominal de las cuotas sociales, oportunamente integradas.

ARTICULO12; OBLIGACIONES: Los asociados fienen las siguientes obligaciones: a) integrar las cuotas
suscriptas de capital que correspondan conforme a lo dispuesto en los Art. 14 y 15 del estauto
sacial; b) Cumplir en tiempo y forma, los compromisos contraidos con ia cooperativa y el pago de la
facturacion de los servicios; d) Cumplir el presente estatuto y acatar las resoluciones de los drganos
sociales, sin perjuicio del derecho de recurririas en la forma prevista en este estatuto y 1a legislacion
vigenie; &) Mantener aciualizado el domicilic notificando fehacientemente a la cooperativa cualquier
cambio del mismo; ) No causar perjuicio moral y/o patrimonial a la cooperativa.

ARTICULO13:  SANCIONES AL ASOCIADO: El consejo de administracion podra suspender o excluir a los
asociados cuando: a) Se compruebe incumplimiento de las disposiciones del presente estafuio o
reglamentos sociales; b) No cumpla en tiempo y forma las obligaciones coniraidas con la
cooperativa: c) Realicen actos o hechos que perjudiquen moral o materiaimente a la cooperativa. En
cualquiera de los casos precedentemente mencionados el asociado suspendido o excluido podra
apelar, sea ante la asamblea ordinaria o ante una asamblea extraordinaria, dentro de los freinta dias
de notificacion de la medida. En el primer supuesto sera condicion de admisibilidad def recurso de su
presentacion hasta treinta dias antes de la expiracion def plazo dentro del cual debe realizarse la
asamblea general ordinaria. En el segundo supuesto Ja apelacién debera contar con el apoyo del
10% (diez por ciento) de los asociados como minimo. El recurso, en ambos casos tendra efecio
suspensivo. El consejo de administracion podra aplicar suspensiones de hasta seis meses.- 5%

CAPITULO Ili:  CAPITAL SOCIAL Y RECURSOS:

ARTICULD14: DEL CAPITAL SOCIAL: El capital social es ilimitado y estara constituido por cuotas sociales de -
pesos uno ($1,00) cada una, revistiendo el caracter de nominativas y cuya transferencia podra
realizarse enire asociados y con acuerdo del consejo de administracion en las condiciones .
establecidas en este articulo. Las cuotas sociales constaran en acciones representativas de una o
mas cuotas sociales, siendo pagaderas al contado o fraccionadamente en montos y plazos que
fijara el consejo de administracion teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 25 de fa ley 20337.
El consejo de administracion no acordara la fransferencia de cuotas sociales durante el lapso que
medie entre la convocatoria de una asamblea y larealizacion de esta.

ARTICULO45:  INCREMENTO DE CAPITAL: Cuando las necesidades de fa cooperativa lo requieran el consejo de
administracion, ad-referéndum de la asamblea podra disponer el incremento del capital social
teniendo en cuenta algunos de los siquientes criterios: 1) Monto de capital integrado por cada
asociado; 2) Cualquier ofro elemento que permita evaluar el real o potencial uso de los servicios de
la cooperativa por parte del asociade. Et o los criterios adoptados deberén ser aplicados con
caracter general y en forma proporcional a cada uno de ellos, de acuerdo con la decision que para
cadacaso apruebelaasamblea.



ARTICULO16:

ARTICULOAT:

ARTICULO 18:

ARTICULO 19:

ARTICULO 20:

ARTICULD 21:

ARTICULO 22:

ARTICULO 23:

NOMINATIVIDAD DE LAS CUOTAS SOCIALES: Las cuolas sociales constaran en fitulos
representativos de una o mas, debiendo entregarse cuando su valor hubiere sido totalmente
integrado. En oporfunidad de cada integracion fotal o parcial de cuotas sociales, 1a cooperativa
emitira a favor del asociado una constancia fehaciente a modo de recibo de custodia de cuotas
sociales integradas, la que sera canjeada por los titulos originales mediante su presentacion y
cuando el asociado lo solicite. Cuando se pidiera reposicion de titulo por robo, extravio o cualguier
ofra causa, el consejo de administracion expedira duplicados dentro de ios seis meses de solicitado,
siendo los gastos por cuenta del recurrente. Las acciones seran tomadas de un libro talonario y
contendran las siguientes formalidades: 1) denominacion, domicilio, fecha y lugar de constitucion; 2)
Mencién de la autorizacion para funcionar y de la inscripcidn prevista por 1a legislacion vigente en
materia cooperativa; 3) Nimero v valor nominal de las cuotas que representa; 4) Numero correlativo
de orden y fecha de emision; 5) Firma autografa del presidente, tesorero y sindico. El consejo de
administracién podra disponer el reemplazo de la firma autdgrafa por impresién que garantice ie
autenticidad de las acciones previa autorizacion del drgano local competente de fiscalizacion.

TRANSFERENCIADE CUQTAS SOCIALES: La transferencia de cuotas sociales producira efectos
recién desde la fecha de su inscripcién en el registro de asociados. Se hara constar en los titules
respectivos, con lafimadel cedente o su apoderado y las firmas prescriptas en el articulo anterior.

DERECHO DE ASOCIACION: El consejo de administracion podra fijar anualmente las acciones
que deberan integrarse en concepto de derecho de asociacion. El derecho de ingreso no puede
exceder del valor de una cuota social.

MORA EN LA INTEGRACION: El asociado que no integre las cuotas sociales suscriptas, en las
condiciones previsias por este estatuto, incurrira en mora por el mero vencimiento del plazo y
debera resarcir los dafios y perjuicios ocasionados. La mora comportara la suspension de los
derechos sociales. Si intimado a regularizar, en un plazo no menor a 15 dias, el asociado no lo
hiciera, se producira la caducidad de sus derechos con pérdida de las sumas abonadas gue seran
transferidas al fondo de reserva especial. Sin perjuicio de ello, el consejo de adminisiracion podra
optar por e cumplimiento del contrato de suscripcioén.-

REEMBOLSO DE CUOTAS SOCIALES: Limitase el reembolso anual de las cuotas sociales a un
monto del 5% del capital integrado conforme al ultimo balance aprobado. El reembolso se hara
efectivo después de aprobado el balance del ejercicio en cuyo transcurso fue solicitado por estricto
orden de presentacion. Los casos que no puedan ser atendidos con dicho porcentaje lo seran en los
gjercicios siguientes por orden de antigliedad. Las cuotas sociales pendientes de reembolso
devengaran un inferés equivalente al 50% (cincuenta por cienio) de la tasa fijada por ¢l Banco
Central de la Republica Argentina, para los depositos de caja de ahorro comin. En caso gue el
Banco Central de la Repiiblica Argentina no determinara la tasa de interés para los depositos en caja
de ahorro comiin, regiré una tasa de interés del 50% (cincuenta por ciento) de la fijada por ef Banco
de la Nacién Argentina para los depésitos de caja de ahorro comdn.

En caso de retiro, exclusion o disolucién los asociados solo tienen derecho a que se le reembolse €l
valor nominal de las cuotas sociales integradas, deducidas las pérdidas que proporcionalmente les
correspondiere soportar. CAPITULQ [V:DE LA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO SOCIAL:

~ CONTABILIDAD: La contabilidad sera llevada en idioma nacional y con arregio ha So dispuesto por

el articulo 43 del codigo de comercio. :

LIBROS: ademas de los libros prescriptos por el cddigo de comercio, se llevaran los siguientes: 1)
Registro de ascciados, 2) Actas de asambleas, 3) Actas de reuniones del consejo de administracion
y de la mesa directiva 4) Actuacion documentada de la sindicatura; 5) informes de auditeria. Diches



ARTICULO 24:

ARTICULD 25;

ARTICULG 26:

ARTICULO 27:

ARTICULO 28:

ARTICULO 29:

CAPITULOVI:
ARTICULO 31:

libros serén rubricados conforme alo dispuesto por el articulo 38 de la ley 20337 de Cooperativag.

FECHA DE BALANCE: Anualmente se confeccionaran inventarios, balance general, estado de
resultados y demas cuadros anexos, cuya presentacion se ajustara a las disposiciones que dicte la
autoridad de la aplicacion. Atales efectos el gjercicio social cerrara, el dia treinta y uno de diciembre
decadaaiio.

MEMORIA ANUAL: La memoria anual del consejo de administracion debera coniener una
descripcion del estado de la cooperativa, con mencion de las distintas actividades en que operaylos
proyectos en curso de ejecucion. Hara especial referencia a: 1) Los gastos € ingresos cuando no
estuvieran discriminados en &l estado de resultados y ofros cuadros anexos; 2) La relacion
econdmico social con la cooperativa de grado superior; 3) Las sumas invertidas en educacion y
capacitacion cooperativa, con la indicacion de la labor desarrollada o mencidn de Ja cooperativa de
grado superior o institucion especializada a la que se hubieran remitide los respectivos fondos para
tales fines.

DE LA DOCUMENTACION: Copias del balance general, estado de resultados y cuadros anexos,
conjuntamente con la memoria y acompafiados de los informes del sindico y del auditor y demas
documentos, deberan ser puestos a disposicion de los asociados y remitidas a la autoridad de
aplicacion con no menos de quince dias de anticipacion a la realizacién de la asamblea que
considerara dichos documentoes. En caso de que los mismos fueran modificados por la asamblea se
remitira copia de los definitivos ala autoridad de aplicacion dentro de los treinta dias.

DE LOS EXCEDENTES: Seran excedentes repartibles solo aquellos gue provengan de la
diferencia entre el precio y el costo del servicio prestado a los asociados. De los excedentes
repartibles se destinara: 1) El cinco por ciento a reserva legal; 2) El cinco per ciento a fondo de
accion asistencial y laboral o para estimulo al personal; 3) El cinco por ciento al fondo de educacién y
capacitacion cooperativas; 4) Un determinado porcentaje para pagar intereses a las cuoias sociales,
el cual no podra exceder en mas de un punto al que cobre el Banco de la Nacion Argentina en sus

-operaciones de descuento; 5) El resto se distribuira enire los asociados en concepto de retornos en

proporcién alas operaciones realizadas o servicios utilizados por ellos en cadauna de las secciones
creadas conforme lo dispuesto en el articulo ociavo de este estatuto.

La asamblea podra disponer en forma fransitoria la obligacion de capitalizar total o parcialmente, los
retornos a distribuir y por un maximo de hasta tres jercicios econémicos y sin perjuicio de que una
asamblea ulterior pudiere renovar fa decisién, en todo o en parte, para su vigencia mas alla de!
termino mencionado. Esta obligacidén no podra adopiarse respecto de ejercicios economicos
cerrados Si se refiere a un gjercicio econdmico en curso solo sera valida si se adopta dentro de los
primeros cuatro meses del mismo; a tal efecto se tendra en cuenta la fecha de la decision
asamblearia, a partir de la cual tendra efectiva vigencia.

La asamblea podra resolver que el retorno se distribuya total o parcialmente en efectivo o en cuota
sociales. ARTICULO 30:RETIRO DE RETORNOS: Elimporte de los retornos quedara a disposicion
de los asociados después de tremia dias de realizada la asamblea. En caso de no ser retirados
dentro de los ciento ochenta dias siguientes sera acreditado en cuotas sociales.

DE LAS ASAMBLEAS:

CATEGORIAS: Las asambleas seran ordinarias y extraordinarias. La asamblea ordinaria debera
realizarse deniro de los cuatro meses siguientes ala fecha de cierre del gjercicio para considerar los
documentos mencionados en el articulo treinta y cinco de este estatuto y elegir consejeros y
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ARTICULO 32;

ARTICULO 33

ARTICULO 34:

ARTICULO 35:

ARTICULO 36

ARTICULQ 37:

sindicos, sin perjuicio de los demas asuntos incluidos en e! orden del dia. Las asambleas
extraordinarias tendran lugar cada vez que lo disponga el consejo de administracion o el sindico, 0
cuando lo soliciten los asociados, cuyo niimero equivalga al diez por ciento del total. Se realizaran
dentro del plazo de treinia dias de recibida la solicitud, en su caso. El consejo de administracion
puede denegar el pedido incorporando los asuntos que lo motivan al orden del dia de la asamblea
ordinaria, cuando esta se realice centro de los noventa dias de la fecha de preseniacion de Ia
solicitud.

LA CONVOCATORIA: Las asambleas ordinarias y extraordinarias anticipacion por los menos, a la
fecha de su realizacion, La convocatoria incluira el orden del dia a considerar y determinara fecha,
hora, lugar de realizacion y carécter de laAsamblea. Con la misma anticipacion seran anticipados el
Instituto Nacional de Accion Cooperativa y Mutual y el érgano local competente, acompafiando en
su caso, la documentacién mencionada en el articulo veintiséis de este estatuto y toda ofra
documentacion que deba ser considerada. Dichos documentos y padrén electoral seran puestos
ala vista y a disposicion en la sede de la cooperativa. Los asociados seran citados por escrito ala
asamblea haciendo- les saber la convocatoria y el orden del dia pertinente y el lugar donde se
encuenire asu

HORARIO Y QUORUM: Las asambleas se realizaran validamente, sea cual fuere el nimero de
asistentes una hora después de la fijada en la convocatoria, si antes no se hubiera reunido la mitad
mas uno de los asociados.

ORDEN DEL DiA: Sera nula toda decision sobre materia extrafia a la incluida en el orden del dia,
salvo la eleccion de los encargados de suscribir el acta.

COMPETENCIA DE LAASAMBLEA: Es de competencia exclusiva de la asamblea, siempre que el
asunto figure en el orden del dia, la consideracion de: 1) Memoria, balance general, estado de
resultado y demas cuadros anexos; 2) Informes del sindico y del auditor; 3) Distribucion de
excedentes; 4) Fusién oincorporacion; 5) Cambio de objeto social; 6) Disolucion; 7) La participacion
en personas juridicas de caracter total publico entes descentralizados y empresas del estado en ios
términos del articulo 19 de la ley 20337; 8) Asociacion con personas de ofro caracter juridico;
9)Modificacion del presente estatuto; 10) Disponer en forma transitoria la suspension de reembolso
de capital, conforme lo dispuesto por la resolucién N° 1027/94 del ex Instituto Nacional de Accidn
Cooperativa o la que lareemplace; 11}Disponer la capitalizacion de retornos, conforme lo dispuesto
por ¢l articulo 28 del presente estatuto; 12) Disponer el pago de un interés limitado a las cuotas
sociales conforme lo dispuesto por el inciso 4 del articulo 27 del presente estatuto. 13) Eleccion de
consejeros y sindicos.

INCLUSIGN DE PUNTOS EN EL ORDEN DEL DIA: Los asociados podran presentar proyectos o
iniciativas al concejo de administracion, el que decidira por resolucion fundada sobre su rechazo o
inclusién en el orden del dia. Sin embargo, todo proyecto o proposicion presentada antes de la fecha
de aprobacion de la convocatoria, por asociados cuyo nimero equivalga alDiez por ciento del total,
por lo menos, seraincluido; obligatoriamente en el orden del dia.

VOTO: LOS asociados fendran voz y volo en las asambleas, siempre que no tengan deudas de
plazo vencido con la cooperativa Seran consideradas cuentas de plazo vencido todas aquellas
obligaciones de pago incumplidas y cuyo vencimiento se haya operado hasta sesenta dias
anteriores a lafecha de la constitucion de la asamblea. Los que no hayan regularizado el pago 0s su
deuda, dentro del plazo de treinta dias anteriores ala fecha de constitucion de la asambiea, tendran
voz pero no voto. Cada asociado tendra un solo voto cualquiera sea el numero de sus cuotas
sociales.



ARTIGULO 38:

VOTO POR PODER: El derecho a voto de las personas de existencia ideal solo sera ejercido por el
representante indicado especialmente en carta poder o el suplente que se designe reemplazarlo.
Ningun asociado podra tener mas de un voto cualquiera sea el nimere de cuotas Sociales que
posea, No se admitird el voto por poder, con excepcion de lo establecido en el presente articulo con
relacion a la representacion necesaria de las personas de existencia ideal

ARTICULO 39: CREDENCIAL: Cada asociado debers solicitar previamente a la administracion el certificado de las

ARTICULO 4D

ARTICULO 41;

ARTICULCQ 42:

ARTICULO 43

CAPITULD VI
ARTICULO 44:

ARTICULO 45

ARTICULO 46:

cuotas Sociales, gue le servira de entrada alaAsamblea, o bien, si axial lo resolviera el Consejo, una
tarieta oredencial donde constara su nombre y si goza o no del derecho de Voto. El certificado de la
credencial se expedira también durante la realizacion de la asamblea, Antes de tomar parte de Ia
deliberacion, el asociado debera firmar el libro de asistencia.

PRESIDENCIADE LAASAMBLEA: Las asambleas seran presididas por el presidente del Consejo
de adminisivacion, quien podra ser reemplazado por el vicepresidente. Enausenciade E1ios la .
presidiran el representante que designe la propia asamblea.

RESOLUCION DE LA ASAMBLEA: Las resoluciones de la asamblea se adoptaran por simple
Mayoria de los presentes en el momento de la votacion. Se requerira dos tercios de votos de los
Presentes para decidir sobre: reforma del presente estatuto, cambio del objeto social, revocacion de
resoluciones asamblea antericres, apelacion de sanciones dispuestas por el consejo de
adminisiracién con empresas exiranjeras. La fusion o incorporacion o disolucion de la cooperativa
debera donar con el voto aprobatorio de las tres cuartas partes de los asociados presentes. En todos
fos casos la abstencién de votar determinard, a los efectos del computo que el asociado sea
considerado ausente.

VOTOS DE CONSEJEROS Y SINDICOS: LOS consejeros, sindicos, gerentes, auditores, tienen
voz en las asambleas pero no pueden votar sobre la memoria, balance y demaés asuntos
relacionados con su gestion ni acerca de las resoluciones referentes a su responsabilidad.

OBLIGATORIEDAD DE LAS RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA: Las decisiones de las
asambleas, siempre que sean conforme con la ley, el presente estatufo y los reglamentos son
obligatorias para todos los asociados, salvo las excepciones que lalegislacion vigente determine.

ADMINISTRACION.

INTEGRACION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: La adminisiracion de la cooperativa
estard a cargo de un consejo de adminisiracion constituido por nueve consejeros fitulares y tres

consejeros suplentes.

REQUISITOS PARA SER CONSEJERO: Para ser consejero se requiere: a) ser asociado de la
cooperativa: b) tener plena capacidad legal para obligarse: ¢) no tener deudas vencidas con fa
cooperativa: d) que sus relaciones con la cooperativa hayan sido normales y no hayan mofivado
ninguna compulsion judicial.

INHABILIDADES PARA SER CONSEJEROS: No pueden ser consejeros: a) los fallidos por
guiebra culpable o fraudulenta hasta diez afios de su rehabilitacion, b) los fallidos por quiebra casual
o concursados hasta cinco afios después de su rehabilitacion: ¢) los directores o administradores de
sociedades cuya conducta se calificara culpable o fraudulenta, hasta diez aftos después de su
rehabilitacion; d) los condenados con accesoria de inhabilitacion para ejercer cargos piiblicos, hasta
diez afios después de cumplir la condena; €) los condenados por hurto, robo, defraudacién,
cohecho, emision de cheque sin fondo, delitos contra la administracion publica, hasta diez afos
después de cumplida la condena f} los condenados por delitos cometidos en ja constitucion,
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ARTICULO 47

ARTICULO 4%:

ARTICULO48;

ARTICULO 50:

ARTICULO 51:

ARTICULO 52

ARTICULO 53:
ARTICULO 54:

ARTICULO 85:

funcionamiento, liquidacion de sociedades hasta diez afos después de cumplida la condena g) las
perscnas que perciban sueldos honorarios o comisiones de la cooperativa.

ELECCION Y DURACION DEL MANDATO: Los miembros del consejo de administracion seran
elegidos por la asamblea y durarén fres ejercicios en el mandato, pudiendo ser reelegidos sin limite
de ejercicios. El consejo de administracion sera renovado por tercios, haciéndose la primera vez por
sorteo entre sus miembros y en lo sucesivo por antigiiedad. Los suplentes reemplazaran a Ios
fitulares en los casos de impedimento definitivo o de previsible duracion prolongada, o de cesacion
en el cargo, y hastala primera asamblea ordinaria, en el orden en que hubieren sido elecios.

DISTRIBUCION DE CARGOS: En la primera reunién que se realice, el consejo de administracion
distribuira de entre sus miembros tifulares los siguientes cargos: un presidente, un vice presidente,
un secretario, un pro secretario, un tesorero, un pro tesorero, un secretario de educacion
cooperativa, dos vocales fitulares y tres vocales suplentes. La eleccién se realizara por simple
mayoria, mediante votacion secreta de la que pariiciparan los consejeros titulares presenies.

REMUNERACION, CONSEJEROS Y REINTEGRO DE GASTOS: No podra ser retribuido el
trabajo personal realizado por los consejeros en el cumplimiente de la actividad institucional, Los
gastos efectuados en el gjercicio del cargo le seran reembolsados.

REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: El consejo de administracion se reunir
cadatreinta dias por lo menos y cuando lo requiera cualquiera de sus miembros. En este lltimo caso
la convocatoria se hara por el presidente parareunirse denfro del sexto dia de recibido el pedido. En
su defecto podra convocarlo cualquiera de los consejeros. El quérum sera [a mitad mas uno. Las
resoluciones se adoptaran por simple mayoria y, en caso de empate, el presidente tiene doble volo
pararesolver. Si se produjera vacancia después de incorporados los suplentes, el sindico designara
alos reemplazantes hastala reunion de la primera asamblea,

INASISTENCIAS DE LOS CONSEJEROS: El Consejero que, durante la vigencia de sus mandatos
y no obstante estar debidamente convocado, faltare sin justificacion a tres reuniones consecutivas
de consejo de administracion, 0 a cinco alternadas, podré ser considerado como dimitente.

RENUNCIA DE CONSEJEROS: Los consejeros que renunciaren deberan presentar su dimision al
consejo de administracion y este podrd aceptarle siempre que no afectare su regular
funcionamiento. En el caso contrario el renunciante debera continuar en sus funciones hasta tantola
asamblea se pronuncie.

DIRECCION DE LAS OPERACIONES SOCIALES: El Consejo de administracion tiene a su cargo
la direccion de las operaciones sociales, dentro de los limites que fija el presente estatuto con la
aplicacion supletoria de las normas del mandato.

LIBRO DE ACTAS: Las deliberaciones y resoluciones del consejo de administracion, seran
registradas en el libro de actas aque se refiere el articulo 23 de este estatuto, y las actas deberan ser
firmadas por el presidente y secretario.

DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO: Son deberes y atribuciones del consejo de
administracién; a) atender la marcha de la cooperativa, cumplilas normas legales vigentes, en
especial la del derecho cooperativo, el estatuto, los reglamentos sociales, sus propias decisiones y
las resoluciones de ja asamblea; b) fijar las tarifas de los servicios que presta la cooperativa y los
precios de los articulos y demés elementos que provee a los asociados o a terceros no asociados; ¢)
gestionar para sus asociados los créditos que sean necesarios, asi como también en seguros que
coniratara a terceros; d) designar al gerente, funcionarios, y empleados necesarios; sefalar sus
deberes y afribuciones, fijar remuneraciones, exigirles las garantias que crea convenientes,



ARTICULO 56:

ARTICULO&7:

ARTICULO 88

ARTICULO 59:

suspenderios y despedirlos; e)determinar y establecer los servicios de administracion y of
presupuesio de gastos correspondientes; f) dictar los reglamentos infernos que sean necesarios
para ¢l mejor cumplimiento de los fines de la cooperativa los cuales seran sometidos ala aprobacion
de la asamblea y a la autotidad de aplicacion anies de entrar en vigencia, salvo que se refieran ala
rmera organizacion interna de las oficinas; g) considerar todo documento que importe obligacion de
pago o contraio gue obligue a la cooperativa y resolver al respecto; h) resolver sobre |2 aceptacion o
rechazo, por acto fundado, de fas solicitudes de ingreso a la cooperativa; i) autorizar o denegar la
transferencia de cuotas sociales, conforme el articulo 17 del presente estaiuto; j) solicitar prestamos
a bancos, 0 a cualguier ofra institucion de crédito; disponer la realizacion de empréstitos internos
con sujecion a los reglamentos respectivos; k) adquirir, gravar, lacar y, en general, celebrar toda
clase de actos juridicos sobre bienes musbles o inmuebles, requiriéndose la autorizacién previa de
la asamblea cuando el valor exceda del 75% {setenta y cinco por ciento) del patrimonio neto, seglin
el Uitimo balance certificado; 1) iniciar y sostener juicios de cualquier naturaleza, incluso querellas,
abandonarlos o extinguirios por transaccion, apelar, pedir revocatorias y en general, deducir todos
los recursos previsios por las normas procesales, nombrar procurado-res o representantes
gspeciales y designar mandatarios con facultades expresas para absolver posiciones, conciliar y
reconocer docuimentales en sede administrativa o judicial; celebrar fransacciones exira judiciales;
someter coniroversias a juicio arbitral o de amigables componedores, y en general realizar todos los
actos necesarios para salvaguardar los derechos e intereses de la cooperativa; I!) delegar en
cualquier miembro del cuerpo el cumplimiento de disposiciones que, a su juicio, requieran ese
procedimiento para su méas rapiday eficaz ejecucion; m) otorgar al gerente, funcionarios o terceros,
los poderes que juzgue necesarios para la mejor administracion, siempre que no imporien
delegacion de facultades inherentes ai consejo de administracion; dichos poderes subsistiran
aungue el consejo haya sido renovado o modificado, mientras no sean revocados por el cuerpo; hj
procurar, en beneficio de la cooperativa el apoyo moral y material de los poderes plblicos e
instituciones que, directa o indirectamente, puedan propender a la mas facil y eficaz realizacion de
los objetivos de aquella; fi) convocar las asambleas ordinarias y exiraordinarias y asisiir a ellas;
proponer o0 someter a su consideracion todo lo que estime necesario u oportuno; o) redactar la
memoria anual que acompariara al inventario, el balance y la cuenta de pérdida y excedentes
correspondientes al ejercicio social, documentos que, con el informe del sindico y del auaitor vy el
proyecto de distribucion de excedentes, debera presentar a consideracion de la asamblea, A tal
efecto el gjercicio social se cerrard en la fecha indicada en el articulo veinticuatro de esie estatuio; p)
resalver sobre todo lo concerniente a la cooperativa que no esté previsio en elEstatuto, salvo
aquello que esté reservado a la competencia de la asamblea; g) designar representante ante las
federaciones, sociedades, asociaciones y/o demas entes juridicos que la cooperativa integre o
llegare a integrar.

RESPONSABILIDAD: Los consejeros solo podran ser eximidos de responsabilidad por violacion
de la ley, el estaiuto o el reglamento, mediante la prueba de no haber participado en la resolucion
impugnada ¢ la consiancia en acta de su voto en conira.

INTERES CONTRARIO: El consejero que en una operacion determinada fuviera un inferés
contrario al de la cooperaiiva debera hacerlo saber al consejo de adminisiracion y al sindico y
abstenerse de intervenir en Ia deliberacion y en la votacion. Los consejeros no pueden efectuar
operacion por cuenta propia o de terceros en competencia con la cooperativa.

WSO DE LOS SERVICIOS SOCIALES: Los Consejeros podran hacer uso de los servicios sociales
enigualdad de condiciones con los demas asociados.

DEL PRESIDENTE: £l presidente es el representante legal de la cooperativa en todos sus actos.
Son sus deberes y atribuciones: a)vigilar el fiel cumplimiento del estatuto, de los reglamentos y de
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ARTICULO 80:

ARTICULG 61:

ARTICULO62:

ARTICULO63:

ARTICULT 84:

las resoluciones asamblearias y del consejo de administracion; b} disponeria citacidn y presidir 1as
reuniones de los érganos sociales precedentemente mencionados; ¢) resolver interinamente ios
asuntos de caracter urgente, dando cuenta al consejo de administracion en la primera sesion que
celebre; d) firmar con el secretario y el tesorero los documentos previamente autorizados por el
consejo que importen obligacion de pago o contrato que obiigue a Ia cooperativa; &) firmar con el
secretario y tesorero las memorias y balances; f) firmar con las personas indicadas en cada caso los
documentos referidos en los articulos veinticinco y veintiséis de este esiatuto; g) otorgar con el
secretario Sos poderes autorizados por el conseje de administracion.

DEL VICEPRESIDENTE: El vicepresidente reemplazara al presidente 'con todos sus deberes y
afribuciones en caso de ausencia, impedimento ¢ cesacion en el cargo. A falta del presidente y del
vicepresidente al solo efecto de sesionar el consejo de administracién o la asamblea en su caso,
designaréan como presidente ad-hoc a otro de los consejeros. En cas de fallecimiento, renuncia o
revocacion del mandato el vicepresidente sera reemplazado por el consejero que elegira de su seno
el consejo de administracion.

DEL SECRETARIO: Son deberes y afribuciones del secretario citar a los miembros del consejo 2
sesion y alos asociados a asamblea, cuando corresponda segiin el presente estatuto; refrendar los
documentos sociales autorizados por el presidente; redactar las actas y memorias; cuidar del
archivo social: llevar los libros de sesiones y reuniones de la asamblea. Para el supuesto de
ausencia, impedimento y cesacién en el cargo sera suplantado en sus funciones por el prosecretaric.

DEL TESORERO: Son deberes y atribuciones del tesorero firmar los documentos a cuyo respecto
se prescribe tal requisitc en el presente estatuto; guardar los valores de la cooperativa; llevar el
regisiro de asociados, percibir los valores que por cualquier titulo ingresen en la cooperativa;
efectuarlos pagos autorizados por el consejo de administracion y presentar a éste los estados
mensuales de tesoreria. En caso de ausencia fransitoria o vacancia del cargo, el tesorero sera
reemplazado por el pro tesorero.

DEL SECRETARIO DE EDUCACION COOPERATIVA: Son deberes y airibuciones del secretario
de educacion cooperativa: proponer al consejo de administracién la realizacion de actos culturales,
organizar conferencias, auspicios y cursos de ensefianzas para difundir los principios y métodos de
fa cooperacién, para propender al perfeccionamiento de capacitacion de directivos, funcienarios,
empleados y asociados. Sera el encargado de la biblioteca de la institucién,

DE LA MESA DIRECTIVA: En el periodo comprendido entre una y ofra reunion del consejo de
administracion sus funciones podran ser ejercidas por una mesa directiva con cargo de rendir
cuenta en la primera reunién del consejo. La mesa directiva estara infegrada por presidente,
secretario y tesorero. Lievaraen unlibro de acta sus deliberaciones y resoluciones.

CAPITULO VIil: FISCALIZACION PRIVADA:

ARTICULO 65:

ARTICULO 66:

ARTICULO®&7:
10

INTEGRACION: La fiscalizacién estara a cargo de un sindico titular y un suplente, que serén
elegidos entre Sos representantes de los asociados por la asamblea y duraran dos ejercicios en el
cargo. El sindico suplente reemplazara al titular en caso de ausencia transitoria 0 vacancia del ¢argo
con los mismos deberes y afribuciones.

PROHIBICIONES: No podran ser sindicos: a) quienes se hallen inhabilitados para ser consejero de
acuerdo con el articulo cuarenta y seis de este estatuto; b) el conyuge y parientes de los consejeros
y gerentes con consanguinidad o afinidad y hasta el segundo grado inclusive.

ATRIBUCIONES: Son atribuciones del sindico a) fiscalizar la adminisiracion, a cuyo efecto



ARTICULD 68

ARTICULO69:

ARTICULO 70:

CAPITULOIX:
ARTICULO 71:

ARTiCULO72:

ARTICULO73;
ARTICULO 74:

ARTICULOT5:

examinaré o8 libros y los documentos siempre que lo juzgue conveniente; b) convoear previo
requerimiento, al consejo de administracion, a asamblea extraordinaria cuando lo juzgue necesario
y a asamblea ordinaria cuando omita hacerlo dicho 6rgano, una vez vencido el plazo de ley; c)
verificar peniodicamente el estado de caja y la existencia de titulos y valores de toda espesie; d)
asisfir con voz a las reuniones del consejo; e) verificar y facilitar el ejercicio de los derechos de log
asociados; f) informar por escrito sobre todos los documentos presentados por el consgjo de
administracion a ja asamblea ordinaria; g) hacer incluir en el orden del dia de laasamblea los puntos
gue se considere procedentes; h) designar consejeros en los casos previstos en el articulo
cincuenta de este estatuto; i) vigilar las operaciones de liquidacion; j) en general velar perque el
consejo de administracion cumpla la ley, el estatuto, el reglamento y las resoluciones asamblearias.
El sindico debe ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la regularidad de la
adminisiracian social. La funcién de la fiscalizacion se limita al derecho de observacion cuando las
decisiones significaran seglin sus conceptos, infraccion a Ia ley, el estatuto o el reglamento. Para
que la impugnacion sea procedente debe, en cada caso, especificar concretamente las
disposiciones que considere transgredidas.

OBLIGACIONES: El sindico responde por el incumplimiento de las obligaciones que le impone la
ley, el estatuto y los reglamentos. Tiene el deber de documentar sus observaciones o
requerimientos y agotada la gestion interna, informar de los hechos a la autoridad de aplicacién. La
constancia de su informe cubre la responsabilidad de fiscalizacion.

RETRIBUCIONES: No podra ser reiribuido el trabajo personal realizado por el sindico en
cumplimiento de la actividad institucional. Los gastos efectuados en el ejercicio del cargo le seran
reembolsados.

AUDITORIA EXTERNA: La cooperativa contara con un servicio de auditoria externa, de acuerdo
con las disposiciones del articulo 81 de la ley 20337. Los informes de auditoria se confeccionaran
por lo menos frimestralmente y se asentaran en el libro especialmente previsto en el articulo
veintitres de este estatuto.

DISOLUCION Y LIQUIDACION:

LIGUIDACION: En caso de disolucién de la cooperativa se procedera a su liquidacion, salvo los
casos de fusion o incorporacion. La liquidacion estara a cargo del consejo de administracion o, sila
asamblea en la que se resuelve la liquidacion lo decidiera asi, de una comision fiquidadora bajo la
vigilancia de! sindico. Los liquidadores seran designados por simple mayoria de los presentes en &l
raomento de la votacién.

COMUNICACION: Debera comunicarse a a autoridad de aplicacion el nombramiento de los
liquidadores dentro de fos guince dias de haberse producido.

REMOCION DEL LIQUIDADOR: Los liguidadores pueden ser removidos por la asamblea con la
misma mayoria requerida para su designacion. Cualquier asociado o el sindico puede demandaria
remocion judicial por justa causa.

OBLIGACIONES DE LOS LIQUIDADORES: Los liquidadores estan obligados a confeccionar
dentro de los treinta dias de asumido el cargo, el Inventario y el balance del patrimonio social, que
someteran ala asamblea dentro de los treinta dias subsiguientes.

INFORME SINDICO: Los liquidadores deben informar al sindico trimestraimente sobre ¢l estado de
laliquidacion. Silaliquidacién se prolongara, 5 confeccionaran balances anuales.

"



ARTICULO76:

ARTICULO7T:

ARTICULOT78:

ARTICULOT79:

ARTICULO 80:

ARTICULOS81:

FACULTADES DE LOS LIQUIDADORES: Los liquidadores ejerceran la representacion de 2
cooperativa. Estan facultados para efectuar todos los actos necesarios para larealizacion del activo
y la cancelacion del pasivo con arreglo a las instrucciones de la asamblea, bajo pena de incurrir en
responsabilidad por dafios y perjuicios causados por su incumplimiento. Actuaran empleando la
denominacion social con el aditamento "en liquidacion”, cuya omision los hara ilimitada y
solidariamente responsable por los dafios y perjuicios. Las obligaciones y responsabilidad de los
liquidadores se regiran por las disposiciones establecidas para el consejo de administracion en este
estatuto v laley de cooperativas, en lo que no estuviera previsto en este titulo.

BALANCE FINAL DE LIQUIDACION: Extinguido el pasivo social, los liquidadores confeccionaran
el balance final, el cual serd sometido a la asamblea con informes del sindico y del auditorios
asociados disidentes o ausentes podran impugnarlos judicialmente dentro de los sesenta dias
contados desde la aprobacion por la asamblea. Se remitira copia ala autoridad de aplicacion dentro
delos treintadias de su aprobacion.

REEMBOLSO DE CUOTA SOCIAL: Aprobado el balance final se reembolsara el valor nominal de
las cuotas sociales, deducidala parte proporcional de los quebrantos, silos hubiere.

SOBRANTE PATRIMOMIAL: E| sobrante patrimonial que resultare de laliquidacion se destinara al
fondo de educacion y promocién cooperativa. Se entiende por sobrante patrimonial el remanente
total de los bienes sociales, una vez pagadas las deudas y devuelto el valor nominal de las cuotas
sociales.

IMPORTE NO RECLAMADO: Los importes no redamados dentro de los noventa dias de finalizada
la liquidacién, se depositaran en un banco oficial o cooperativo a disposicion de sus titulares.
Transcurrido tres afios sin ser refirados tendran el destino previsto-por las disposiciones legales
vigentes.

CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION: La asamblea que apruebe el balance final resolvera
quien conservara los libros y demas documentos sociales. En defecto de acuerdo entre los
asociados ello sera decidido por el juezcompetente.

CAPITULO X: DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

ARTICULO 82
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Se faculta al presidente y/o secretario del consejo de administracion para que en forma conjunta,
separada o alternativa, el uno en sustitucion del otro, y/o cualquiera de ellos conjunta-mente con el
sindico gestione ante la autoridad de aplicacion la aprobacion e inscripeion del presente estatuto,
pudiendo aceptar las modificaciones al mismo que fueran sugeridas por esa autoridad.
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REGLAMENTO ELECTORAL

DE LA COOPERATIVA TELEFONICA DE PERICO LTDA.

ASAMBLEA. ARTICULO 1: La asamblea para eleccion de consejeros y sindicos sera convocada con ung
anticipacion no menor a quince dias de la fecha de su realizacion, indicando el nilmero de consejeros titulares,
consejerns suplenies y sindicos & elegir, dia, lugar y hora en que se realizara. Con la misma anticipacion seran
citados por escrito los asociados y nofificados el Instituto Nacional de Accion Cooperativa y Mutual y el érgano
local competente.

PADRONELECTORAL.

ARTICULO 2: Alos efectos del sufragio se confeccionaré un padron electoral que comprendera unanémina de
los asociados a la cooperativa que tengan el caracter de tales y se encuentren en condiciones legales
estatutarias de actuar como electores. El Padron electoral contendra los siguientes datos minimos de los
asociados: a) Apellido y Nombre o denominacién social; b) Tipo y nlimero de documento de ldenhdad c)
Domicilio; d) Ndmero de asociado; e} Fecha de ingreso. s

ARTICULO 3: El padron electoral sera exhibido en el local de la Cooperativa a partir del dia en que se efecite Ia
convacatoria para la asamblea en la que vaya a utilizarse. Cualquier asociado podra formular pedido de
inclusion por haber sido omitido o impugnar el padrén por incumplimiento de las condiciones esfatutarias,
errores u omisiones, la que sera fundada y presentada por escrito ante el consejo de administracion. Dicha
solicitud debera ser presentada con una antelacion de seis dias a la fecha de fa respectiva asamblea. El conssjo
de administracion debera expedirse por escrito dentro de un plazo de dos dias contados desde Ia fecha de
recepcion del pedido. Su resolucion debera ser fundada, si es denegatoria. Cualquier modificacion del padron de
asociados debera efectuarse con una anticipacion no menor de cinco dias alafecha de laasamblea,

ARTICULO 4: Tendran voto en las asambleas fodos los asociados registrados en condiciones estatutarias como
tales hasta cienfo veinte dias antes de la convocatoria, requiriéndose esta condicion a los fines de la confeccion
de los padrones. Ningun asociado podra tener mas de un voto cualquiera sea el niimero de cuotas sociales gue
posea. Las personas de existencia ideal de todo tipo, que sean asociadas de la cooperativa, participaran en la
asamblea a través de su representante legal o el representante designado para la emision del voto mediante
carta poder otorgada ante escribano publico, juez de paz o con certificacion de firma ante una entidad bancaria.
ldéntico proceder deberan seguir las sociedades de hecho o irregulares sin personeria juridica o que ne retinan
las condiciones establecidas en el articulo cuarenta y seis del codigo civil y los condominios de cuotas que
deberan nombrar representante de la persona de uno de sus componentes haciéndolo mediante carta poder
extendida por todas las personas que componen la sociedad, asociacion o condominio con las mismas
formalidades establecidas para las personas de existencia ideal. En todos los casos que anfeceden, ia carta
poder debera ser presentada alajunta electoral, con una antelacion minima de 48 horas alaasamblea.



JUNTAELECTORAL.

ARTICULO §: El consejo de administracion designara una junia electoral compuesta por tres miembros titulares
y tres miembros suplentes que reemplazaran a los titulares en caso de ausencia de uno de estos. Los miembros
de lajunia glectoral deberan reunir los requisitos exigides para ser consejero no pudiendo estar inhabilitado para
gjercer dicho cargo, conferme lo prescripto por los articulos 45 y 46 det estatuto social. Los componentes de la
junta electoral elegiran de su seno al presidente de fa misma al solo efecto del ordenamiento de las
deliberaciones. La composicion del cuerpo seré publicada de la misma forma que la convocatoria a asamblea y
en el mismo acto -

ARTICULO 6: La cooperativa publicara la convocatoria a elecciones con guince dias, como minimo, de
anticipacion en un diario de mayor circulacion en la jurisdiccion o a través de los medios de comunicacion a su
alcance, sin efectuar propaganda directaoindirecta alguna.

CANDIDATOS ACONSEJEROS.

ARTICULO 7: Se utilizara el sistema de lista completa. Las listas deberan ser presentadas a la Junta Electoral
para ser elevadas al consejo de administracion con una anticipacién de hasta ocho dias corridos antes de la
celebracion del acto electoral por intermedio de un apoderado que debera ser asociado, el plazo para la
presentacion de lista vencera el dia octavo a la medianoche. La presentacion debera contener: a) la

-+ enumeracion de los candidatos a los cargos a consejeros titulares y suplentes, con indicacion de sus apellidos y

nombres completos, tipo y nimero de documento de identidad, domicilio, su conformidad en la pesiulacion
mediante su firma, y afirmacion de que no se encuentran comprendidos en el régimen de inhabilidades provisto
por este reglamento y normas estatutarias pertinentes; b} el auspicio de asociados de la cooperativa, en nimero
no menor al 5% (cinco por ciento) del total y con un minimo de 75 asociados; ¢) la plataforma electoral constituida
por los fines y propositos que sustentan sus componentes, no podran aludir en sus formulaciones a cuestiones
politicas, religiosas, sindicales, de nacionalidad, regiones ¢ razas determinadas, ni expresarse en detrimento de
candidatos de ofras listas; d) constituir domicilio especial dentro de fa jurisdiccion de Ciudad Perico.

ARTICULG §: Regiran las siguientes regias para los candidatos a consejeros que integren las listas: a) deberan
reunir los requisitos exigidos para ser consejeros y no podran estar alcanzados por el régimen de inhabilidades,
conforme lo dispuesto por los articulos 45 y 46 del estatuto social y normas vigentes de la ley de cooperativas
referidas al tema; b) ser un asociado de la cooperativa que figure en el padron electoral; ¢) no podran integrar
como candidatos méas de unalista; d) no podran ser miembros de la junta electoral,

ARTICULO 2: El consejo de administracion podra rechazar la postutacién de un candidato por incumplimiento
de las reglas a que hace referencia €l articulo anierior. En fal caso lo comunicara al apoderade de la lista

mediante medio fehaciente con una anticipacion de dos dias corridos a partir del dia siguiente al vencimiento del

plazo para la presentacion de listas. De no mediar dicha comunicacion la lista se entendera automaticamente

- aprobada.

ARTICULO 10: Producido el rechazo de los candidatos, el apoderado podra presentar al consejo de

__ administracion a los nuevos postulantes, o bien interponer un recurso de reconsideracion fundado en que no
existen o han cesado las inhabilidades invocadas para su rechazo, debiendo hacerio dentro del plazo de dos

dias a partir de la notificacion del rechazo. El consejo de administracion se expedira dentro de las veinticuairo
horas y su resotucion sera definitiva.



V.

ARTICULG 11: Las listas presentadas al consejo de administracion, y aprobadas en la forma indicada en el
articulo anterior, seran identificadas por numeracion correlativa conforme al orden de su presentacion y a partir
del niimero uno, que correspondera a la primera. Podran ser publicadas conjuntamente con la plataforma de
principios que sustenten sus componentes en el local de la cooperativa.

ARTICULO 12: La cooperativa solventara los gastos que demanden Ia impresion de votos de cada una de las
listas, que contendran: a) apeliido y nombres completos; b) nimero de asociado de cada uno de los candidatos a
consejeros titulares y suplentes; c) lugar, dia y hora en que se realizara el acto eleccionario; d)identificaciondela
cooperativa mediante su nombre 0 logotipo.

DELAFORMADE LASELECCIONES DE CANDIDATOS ACONSEJEROS:

ARTICULO 13: Cada asociado deberé solicitar previamente una tarjeta credencial donde constara su nombre y
que lo habilitara a pariicipar en la asamblea con voz y voto. El certificado o tarjeta credencial podra expedirse
durante Ia celebracion de la asamblea. Constituida la asamblea, el presidente de la junta electoral presidira la
eleccion y, previamente a la misma, informaré acerca de la actuacion de este cuerpo y en especial sobre las
listas preseniadas y oficializadas.

ARTICULO 14: Constituida la asamblea y leidas las listas se procedera a la eleccion que sera secreta y por €l
sistema de lista completa, salvo que se hubiera presentado una sola lista, en cuyo caso podra resolver la
asamblea que se la proclame por levantamiento de manos de los asistentes.

ARTICULO 15: Se dispondra para el acto eleccionario de tantas mesas receptoras de votos y cuartos oscuros
como sean necesarios, dividiendose los asociados presentes en grupos de cien por cada mesa. Se designara un
presidente y secretario para cada una de ellas, debiendo estos ser electos por la asamblea entre los asistentes a
propuesta de la junta electoral. Cada mesa podra también ser fiscalizada por un representante de cada lista,
previa acreditacion de su mandato ante lajunta electoral.

ARTICULO 16: Los asociados se identificaran para el sufragio mediante el certificado 0 tarjeta credencial que lo
habilita conforme con el articulo 39 del estatuto social, el que sera retirado una vez que hayan votado.

ARTICULO 17: Concluido el comido se procedera a la apertura de las umas y recuento de votos por el
presidente y secretario de cada mesa en presencia de los fiscales de cada lista, de los apoderados de ellas y de

lajunta electoral, '

ARTICULO 18: Elrecuento estaré a cargo del presidente y secretario de cadamesa, y se haran tantos grupos de
votos como listas hayan aparecido entre los sobres conteniendo votos. Una vez finalizada la clasificacion se
procederd a contar cuantos votos posee cada lista en cadamesa.

ARTICULO 19: Los sobres que contengan més de un voto seran considerados nulos, siempre y cuando los
votos no pertenezcan a los mismos candidatos, en cuyo caso se computara un solo voto para la lista en cuestion.
Seran anulados los votos que contengan inscripciones, enmiendas o raspaduras. Seran considerados votos en
blanco aguellos que no contengan votos de candidatos en suinterior,

ARTICULO 20: Concluida ia operacion de recuento en cada mesa, se procedera a consolidar las cifras de fodas
ellas y a labrar un acta del comido total, la que contendra el resultado, consignando el total de votos emitidos, los
votos obtenidos por cada lista oficializada, ademés de los anulados. El presidente de la junta electoral entregara
el original de dicha acta al presidente y secretario del consejo de administracion de la cooperativa y también se
entregara copia del acta a los apoderados y a los fiscales de lista que la soficiten, con las firmas en cada una de
ella de todos los presidentes y secretarios de mesas, de los fiscales de listas y de los integrantes de la junta

3



Vi,

electoral,

ARTICULO 21: El consejo de administracion proclamaré la lista electa que tendra a su cargo [a administracion
de la cooperativa, extendiéndoles a cada uno de ellos una credencial firmada por el presidente y secretario de la
entidad y seran tenidos como nuevos consejeros y asumiran sus cargos en la primera reunion que se celebre
luego de la asamblea, donde se procedera ala distribucion de cargos previstaen el articulo 48 del estatuto social.

ELECCION DEL SINDICO:

ARTICULO 22: Para la eleccion del sindico se procedera de acuerdo al siguiente sistema; Los asambleistas
podran proponer listas completas de sindico titular y suplente, quienes no deberan enconirarse comprendidos
dentro de! régimen de inhabilidades previstas por las disposiciones del articulo 66 del estatuto.



